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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA BALME DE SILLINGY

SEANCE DU 11 DECEMBRE 2023 OUVERTE A 19h30

L'an deux mille vingt-trois, le 11 décembre, le conseil municipal de
LA BALME DE SILLINGY, diment convoqué le 5 décembre 2023, s’est réuni en session
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Madame le Maire, Séverine MUGNIER.

Délibération n° 2023-108
Création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Nombre de conseillers :
En exercice : 29
Présents : 24

Votants : 28

Présents « Groupe de la Majorité » :

Mesdames Elisabeth BOIVIN, Elodie DONDIN, Floriane ESCOLANO, Virginie FRANCOIS,
Jessica GOLAZ, Mireille LOISEAU, Séverine MUGNIER, Nolwen PORCEILLON, Olivia
REBOULET

Messieurs Thomas BIELOKOPYTOFF, Rocco COLELLA, Stefan GENAY, Christophe
GORLIER, Nicolas GUILLOT, Yannick KAWA, Stéphane RIALLAND, Pedram VINCENT,
Anthony VITTOZ

Présents pour le groupe de I'opposition « Vivre et agir a La Balme » :

Mesdames Marie-Joélle BONNARD, Brigitte TERRIER
Messieurs Pierre BANNES, Alain BURGARD, Frangois DAVIET, Pascal RIBIER

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Charlotte PASSETEMPS a Monsieur Thomas BIELOKOPYTOFF
Monsieur Michel PASSETEMPS a Monsieur Stefan GENAY

Monsieur Jean-Claude PEPIN & Madame Séverine MUGNIER

Madame Laetitia PERROQUIN & Madame Elodie DONDIN

Secrétaire de séance :

Elisabeth BOIVIN
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Madame Séverine MUGNIER, Maire, rapporteur, fait 'exposé suivant :

Compte-tenu de la situation économique, particuliérement inflationniste, le gouvernement a
entendu permettre 'octroi d’'une prime exceptionnelle forfaitaire aux agents publics les plus
exposés en raison de leurs revenus. Celle-ci étant automatique pour les agents des versants
hospitalier et de I'Etat mais facultative pour la fonction publique territoriale en raison du principe
de libre administration des collectivités territoriales.

Le montant de cette prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d’'emploi
sur la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023. L'employeur territorial qui verse, le cas
échéant, cette prime étant celui qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

Certains agents étant par ailleurs exclus du bénéfice de cette prime, a savoir :
- Les agents n'ayant pas la qualité d'agents publics, par exemple : agents contractuels
de droit privé, apprentis, vacataires ;
- Les agents publics non rémunérés au 30 juin 2023, par exemple : les agents publics
en congé parental ou en disponibilité a cette date ;
- Les agents publics éligibles, en qualité de salariés, a la prime de partage de la valeur
en application de larticle 1°" de la loi n°2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures
d'urgence pour la protection du pouvoir d'achat ;
- Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels
les employeurs territoriaux sont liés par une convention de stage dans les conditions
prévues au deuxiéme alinéa de I'article L124-1 du code de I'éducation ;
- Les agents publics ayant pergu la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle des agents
civils de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique hospitaliére et des militaires.

Ce sujet a été évoqué en bureau communautaire et il a été proposé que I'ensemble des
communes pratique la méme décision, & savoir une mise en place a hauteur de 80 % du
montant maximum légal.

Le Comité social territorial a également été sollicité et a répondu favorablement a 'unanimité
sur ce projet de mise en place.

Le conseil municipal de La Balme de Sillingy,

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général de la fonction publique, et notamment l'article L712-1 ;

VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

VU l'avis préalable du Comité Social Territorial ;
VU l'exposé de Madame le Maire ;

Considérant que les employeurs territoriaux ont ia possibiiité d'instaurer, au bénefice de
certains agents publics, une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire ;

Considérant que I'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est celui qui
emploie et rémunére 'agent au 30 juin 2023,

Considérant que le montant de cette prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de
la durée d’emploi sur la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Aprés en avoir délibére,
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Article 1 :

Instaure une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents
stagiaires, titulaires et contractuels de droit public, remplissant les trois conditions cumulatives
ci-aprés :

- Avoir été nommés ou recrutés par un employeur territorial a une date d'effet antérieure

au 1¥ janvier 2023 ;

- Etre employés et rémunérés par un employeur territorial au 30 juin 2023 ;

- Avoir pergu une rémunération brute telle que définie aux articles 3 et 6 du décret

n°2023-1006 susvisé, inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant

du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023 (lindemnité de GIPA et les IHTS éventuellement
versées sur cette période sont a déduire).

Pour les fonctionnaires titulaires d’'une autre fonction publique en détachement au sein de la
fonction publique territoriale, ces conditions sont examinées en tenant compte de I'ancienneté
acquise dans I'ensemble de la fonction publique.

Article 2 :

Fixe ainsi, pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme réglementaire, le
montant de cette prime :

Rémunération brute percue Montant forfaitaire de
du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023 la prime de pouvoir d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 640 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 560 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 480 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 400 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 320 €
Supeérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 280 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 240 €

Article 3 :

Décide que cette prime sera versée en une seule fraction en janvier 2024.
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Article 4 :

Autorise Madame le Maire a8 mandater les dépenses nécessaires au versement de
ladite prime.

Aprés en avoir délibéré, par 27 voix pour et une voix contre (F. DAVIET), le conseil
municipal adopte la délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.
Le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente délibération.

Le Maire
Séverine MUGNIER

La secrétaire de séance
Elisabeth BC’IVIN
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Délibération certifiée exécutoire compte tenu :
De sa réception en Préfecture le 14/12/2023
De sa publication le 14/12/2023

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de
recours devant le tribunal administratif territorialement compétent.
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